TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DEL SERVICIO

La contratacién de los servicios de un Asesor Legal especialista en temas de derecho civil,
derecho penal, derecho administrativo, derecho laboral y procedimientos arbitrales entre otros.

2. FINALIDAD PUBLICA

La contratacion del servicio tiene la finalidad de fortalecer la defensa juridica de la EPS
EMAPICA S.A, que ejerce la Gerencia de Asesoria Juridica en materia civil, penal, laboral,
contencioso administrativo, etc., ante diversas instancias del Poder Judicial y Ministerio Publico,
asi como en los procedimientos administrativos y arbitrales impulsados en entidades publicas y
privadas, locales, regionales y nacionales en los cuales EPS EMAPICA S.A. es parte, con la
finalidad que coadyuve en la defensa de los intereses de la empresa y la obtencién de resultados
favorables.

3. OBJETIVO DEL SERVICIO

El objetivo general de la contratacién es buscar en el mercado interno a proveedores de personas
naturales que ofrezcan los servicios profesionales de abogados con experiencia en la materia
solicitada en el numeral 1); esto a fin de contribuir en la defensa juridica de los intereses de la
empresa, los procedimientos que lleva la Oficina de Asesoria Juridica sobre la materia sefialada.

4. DESCRIPCION Y ALCANCE DE SERVICIO

4.1. Descripcion del servicio:

Se debe brindar los servicios profesionales de asesoria legal y defensa juridica de la EPS
EMAPICA S.A., en los procesos civiles, penales, administrativos, laborales y arbitrales entre
otros; aplicado a las controversias en temas relacionados al area del derecho antes descrita, esto
es a través de postores con experiencia en dichas materias, en controversias referidas a dichas
materias.

Los servicios de asesoria utilizados coadyuvaran al éxito en la defensa juridica de la EPS
EMAPICA S.A que ejerce la Oficina de Asesorfa Juridica en los procedimientos ante autoridades
locales, nacionales y regionales, piblicas y privadas, en materias no cubiertas por otras areas
especializadas de practica, vinculados a la materia de dominio del profesional requerido.

4.2. Alcances del servicio:

El servicio incluye todo tipo de actuacién que haya determinado la Oficina de Asesoria Juridica
como impulsar los procedimientos ante autoridades locales, regionales y nacionales, publicas y
privadas. En este sentido, comprenderd las siguientes prestaciones:

4.2.1. Prestar asesoramiento y asumir la defensa técnica en todas las etapas de los diversos
procesos civiles, penales, laborales, administrativos y arbitrales en los cuales EPS
EMAPICA S.A. es parte, cuya competencia se dé ante autoridades locales,
regionales y nacionales, piiblicas y privadas en general, en materias no cubiertas por
otras areas especializadas de practica.

4.2.2. Representar a la EPS EMAPICA S.A en procedimientos sancionadores ante las
autoridades correspondientes.

473, Prestar asesoramiento en todos los aspectos legales vinculados a las relaciones de la
EPS EMAPICA S.A con las diversas entidades piiblicas y/o privadas de los tres



niveles de gobierno de nuestro pais (nacional, regional y local). Estas se materializan,
entre otros, en todo tipo de procedimiento administrativo, procedimientos
administrativos sancionadores, obtencién de diversos titulos habilitantes necesarios
para el ejercicio de las diversas actividades econdémicas que pueden ser ejercidas por
la EPS EMAPICA S.A.

42.4.Y atender cuando la Gerencia de Asesoria Juridica o Gerencia General le
encomiende los siguientes actos:

> Interpretacién juridica de la normativa; y analisis de la legalidad y el derecho
en las peticiones, reclamaciones y recursos de los administrados.

> Analizar las normas, dispositivos legales y procedimientos juridicos
especificos, emitiendo dictimenes u opinién especializada.

> Absolver las consultas legales que le fueran formuladas por las diversas
areas de la EPS EMAPICA S.A, sobre la aplicacion e interpretacion de
dispositivos legales, cualquier sea su naturaleza.

> Participar en asuntos judiciales y contenciosos que se le encomienden, asi
como asumir por delegacion expresa, la defensa de la EPS EMAPICA S.A,
en las acciones judiciales de cardcter institucional que se promuevan en
contra de sus intereses e iniciar las demandas que sean necesarias para
cautelarlos.

» Formular, revisar u opinar sobre acuerdos, contratos privados o por escritura
plblica, y cualquier otro documento o acto con implicancia legal en el que
participe la EPS EMAPICA S.A.

> Participar en el disefio y desarrollo de las estrategias de defensa institucional
en materia administrativa y/o judicial.

>  Absolucién de las reclamaciones y recursos administrativos en materia
disciplinaria.

» Coordinar, revisar y/o elaborar los proyectos de cartas de preaviso de
despido, y absolucion de los descargos correspondientes.

» Coordinar, revisar y/o elaborar los proyectos de cartas de despido.

> Asistir a reuniones y absolver consultas formuladas por otras oficinas,
zonales o gerencias referidas a Procedimiento Administrativo Sancionador.

4.2.5. Obligaciones del contratista
42.5.1. Deberé asistir puntualmente y participar en las diligencias programadas en
forma presencial o virtual por las instancias correspondientes de las entidades
del sector publico y/o privado que le sean asignadas por la Gerencia de
Asesoria Juridica de EPS EMAPICA S.A. Esto implica minimamente lo
siguiente:
e El contratista debera presentar, dentro de los plazos otorgados, a la Oficina
de Asesoria Juridica de la EPS EMAPICA S.A los informes y recursos u
otro tipo de escritos.
e El contratista debera asistir puntualmente, a las diligencias programadas
ante las entidades del sector piiblico y/o privado, de manera presencial o
virtual, seglin se haya programado por la administracion pertinente.
o El contratista deberd poner en conocimiento de la Oficina de Asesoria
Juridica de la EPS EMAPICA S.A el contenido de los informes que vaya
a realizar en el tramite de los procedimientos ante autoridades nacionales,
regionales y locales para la obtencion de licencias, permisos y
autorizaciones, en general, en materias no cubiertas por otras areas
especializadas, de corresponder.




5. REQUISITOS DEL PROVEEDOR
5.1. Asesoria Legal y patrocinio judicial.
5.1.1. Persona Natural

e Abogado titulado, colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesion. Y
Egresado de Maestria de Derecho Administrativo y Gestion Piblica, Derecho
Corporativo o equivalentes.

e Acreditar experiencia laboral general minima de seis (06) afios en entidades
piiblicas y/o privadas, computados a partir de la obtencién de la colegiatura.

e Acreditar experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios ejerciendo
labores de abogado en entidades publicas, computados a partir de la obtencion de
la colegiatura (deseable en empresas de servicios de saneamiento).

e La experiencia profesional se computard a partir de la obtencion de la colegiatura,
y se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (ii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
profesional. La persona natural debera visar y suscribir su CV en calidad de
Declaracion Jurada y presentar la documentacion sustentatoria, conforme se indica
en el paragrafo precedente.

e Debera presentar Declaracion Jurada mediante la cual se compromete a
salvaguardar la confidencialidad de toda informacién recibida con ocasion de la
prestacion del servicio objeto de la convocatoria, comprometiéndose ademas, en
caso suscriban contrato con la EPS EMAPICA S.A, a no representar intereses
contrarios en los procesos judiciales en que cuenten con informacion confidencial
o sensible de 1a EPS EMAPICA S.A, que no sea de dominio publico, obtenida en
virtud a la prestacién a esta empresa de servicios de asesorfa legal, y que si fuese
conocida por estos otros clientes podria ser utilizada en contra de sus intereses;
esto a menos que previa evaluacion la EPS EMAPICA S.A. lo autorice
expresamente.

e Contar con Registro Nacional de Proveedor

e Tener RUC vigente y habido

e No contar con antecedentes penales
6. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio contratado se prestara principalmente en el Departamento de Ica. En el caso que para
alguno de los procesos se decida realizar diligencias no s6lo en el Departamento de Ica sino en
otras ciudades descentralizadas del pais: los gastos de movilidad serdn dé cuenta de la EPS
EMAPICA S.A.

7. PLAZO

El servicio contratado sera por el plazo de 90 (noventa) dias calendario, contado a partir del dia
siguiente de notificada la orden de Servicio.

8. CONCEPTOS NO INCLUIDOS EN LOS HONORARIOS

Gastos por conceptos de cédulas de notificacion y aranceles judiciales, copias fotostaticas y otros
derivados de los procesos judiciales y/o inspecciones de trabajo correspondientes, indicando en
cada caso el nimero de proceso o concepto al que correspondan.

Estos gastos deberan ser debidamente sustentados con facturas y/o boletas a nombre de la EPS
EMAPICA S.A.




9. FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO Y DE LOS PRODUCTOS
ESPERADOS

La ejecucion de las prestaciones sefialadas en el numeral 4) del presente documento, seran
materializadas en informes escritos, orales o recursos a interponer, entendido esto como recursos
de reconsideracion, apelacion, revision u otros de similar naturaleza que sean solicitados al
contratista, que seran entregados al Gerente de la Gerencia de Asesoria Juridica o ejecutados en
el lugar que la aludida oficina sefiale, segiin la materia correspondiente y para los casos en que
sean requeridos los servicios del contratista.

e Al término de cada mes el contratista elaborara un informe con el resumen del estado
de los procedimientos administrativos, el cual debera ser presentado al Gerente de la
Oficina de Asesoria Juridica. El informe se presentara dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes del mes concluido, conjuntamente con el recibo de honorados
respectivo por los servicios prestados.

10.FORMA DE PAGO Y CONFORMIDAD

Los pagos se efectuaran en tres (03) armadas iguales, dentro de los diez (10) héabiles posteriores
a la emisién de la conformidad del Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica.

11.PENALIDADES

11.1. Por mora:

Si el contratista incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA EPS EMAPICA S.A le aplicara una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un
monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente o, de ser el
caso, del monto del item que debié ejecutarse, en concordancia con el articulo 133° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. Esta penalidad serd deducida del pago
mensual. Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, la EPS EMAPICA S.A
podré resolver el contrato por el incumplimiento.

11.2. Otras penalidades

En concordancia con el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, la
EPS EMAPICA - aplicara al contratista otras penalidades, en los siguientes casos:

a. Sidebido al retraso del contratista no se llegaran a presentar, en el plazo legal, escritos u
otros recursos encargados; o si no asiste a las diligencias programadas, este serd sujeto de
la aplicacion de una penalidad por un monto equivalente al 10% de 1 UIT por cada caso,
salvo que por conveniencia, y previa autorizacion expresa mediante correo electronico,
oficio o carta de la Oficina de Asesoria Juridica de la EPS EMAPICA S.A se le autorice
a no asistir a determinada diligencia.

b. Por incumplimiento de requerimientos emanados de entidades publicas y/o privadas, se
aplicara al contratista una penalidad del 3% de la UIT por cada incumplimiento.

c. Por no realizar impulso procesal a los procedimientos administrativos a su cargo, se
aplicard al contratista una penalidad del 3% de la UIT por cada omision.

d. No asistir a las sesiones de directorio cuando haya sido convocado con el fin de que brinde
un asesoramiento o se haya solicitado su presencia, se aplicara al contratista una
penalidad del 5 % de la UIT por cada sesion.

e. Porno absolver oportunamente las consultas legales realizadas por la Oficina de Asesoria
Juridica, se aplicara al contratista una penalidad del 5% de la UIT por cada consulta.



Estas penalidades, se aplicaran siempre que la conducta omitida obedezca a causas
atribuibles al Profesional Contratado y no estén vinculadas a causas o factores
incumplidos por la EPS.

12.SUBCONTRATACION Y CESION DE POSICION CONTRACTUAL.

El servicio materia de la contratacién no podra ser materia de subcontratacion ni de cesion de
posicién contractual.

13.DE LA CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDADES

El contratista se compromete a mantener en reserva y a no revelar a terceros, sin previa
autorizacion escrita de la EPS EMAPICA S.A, toda informacién que le sea suministrada por ésta
Gltima y/o sea obtenida a través de las actividades a desarrollarse o conozca directa o
indirectamente durante el procedimiento de se efectuaron para la realizacion de sus tareas, excepto
en cuanto resultara estrictamente necesario para el cumplimiento del Contrato.

14.PROPIEDAD INTELECTUAL

La EPS EMAPICA S.A tendra todos los derechos de propiedad intelectual, derechos de autor u
otros similares, incluidos sin limitacién, de los documentos y otros creados o producidos por el
contratista, y que hayan sido obtenidos con ocasién de la ejecucion de los servicios.

De ser el caso, a solicitud de la EPS EMAPICA S.A, el contratista tomara las medidas necesarias,
y en general, asistira a la EPS EMAPICA S.A para obtener tales derechos.

15.MATERIALES, EQUIPOS Y OTROS

De requerirse para la prestacion del servicio materiales, equipos y otros, éstos podran ser
asumidos por la empresa.
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